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1. Uldsitted

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Eesti Ahhal-Tekiini Assotsiatsioon (ingl. k. Estonian Akhal-Teke Association —
EST-ATA, edaspidi Assotsiatsioon) on vabatahtlik mittetulundusiihing, mis
tihendab ahhal-tekiini ja ahhal-tekiini sporthobuse tSust, nende kasvatamisest ja
aretusest huvitatud isikuid.

Assotsiatsioon on loodud ainult selle liikmete huvides.

Assotsiatsiooni eesmirgiks on liikmete toetamine nende tegevuses, hobuste
tGuaretuse koordineerimine, joudluskatsete andmete kogumine ja analiiiisimine
ning tSuraamatu pidamine. Assotsiatsiooni pdhitegevuseks ei  ole
majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Assotsiatsioon juhindub oma tegevuses Pohiseadusest, Mittetulundusiihingute
seadusest, kiesolevast pShikirjast ja muudest digusaktidest.

Assotsiatsioon on omaette olev juriidiline isik, tal on oma kontod pangaasutustes,
pitsat ja siimboolika.

Assotsiatsioon on asutatud 20.09.2009.

2. Nimi ja asukoht

2.1. Assotsiatsiooni ametlik nimetus: Eesti Ahhal-Tekiini Assotsiatsioon
2.2. Assotsiatsiooni-asukoht on:
Hellekunnu kiila, Lasva vald, Vérumaa 65402.

3. Tegevuse eesmérgid

3.1.  Ahhal-tekiini ja ahhal-tekiini sporthobuse aretustd6 organiseerimine ja

juhtimine:

3.1.1. tburaamatute pidamine ja passide viljaandmine;

3.1.2. joudluskatsete teostamine, andmete kogumine ja analiiiisimine;
3.1.3. hobuste tduaretuse koordineerimine.

3.2. Hobuspordialased koolitused ja treeningud; vdistluste ja muude
hobuiirituste korraldamine ning nendel osalemine.

3.3. Koolituse ja nduandeteenuse osutamine hobuste tSuaretuse, pidamise,
s60tmise, veterinaaria jt. kiisimuste alal.

3.4. Trikiste - vdljaandmine, hobusekasvatusalasele kirjastustegevusele ja
reklaamile kaasaaitamine.

3.5. Sidemete loomine ja koostdd teiste hobusekasvatus- ning teadus-,
kultuuri-, spordi- ja muude thingute ning liitudega, sealhulgas ka
hobusekasvatusega tegelevate kollektiivide ja liksikisikutega vélismaal.

3.6. Oma litkkmete esindamine rahvusvahelistes
hobusekasvatusorganisatsioonides, suhtlemine vilismaa
hobusekasvatus- ja ratsaspordiorganisatsioonidega.

3.7. Oma liikkmete esindamine ja nende diguste kaitsmine riigivdimu ja
valitsusorganites ning teistes organisatsioonides kooskdlas kehtiva
seadusandlusega.
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4. Liikmeskond 23 127008

4.1. Assotsiatsiooni liilkmeks v&ivad olla kdik vdhemalt 18. aastased isikud
voi nende ithendused, kes tunnistavad seltsi pdhikirja ja tegutsevad seltsi
eesmirkide elluviimise nimel.

4.2. Juhatuse ettepanekul vdidakse iildkoosoleku otsusega eriliste teenete
eest fiitisilistele isikutele omistada aulitkme staatus.

4.3. Liikmeks vastuvStmine toimub taotleja kirjaliku avalduse alusel, mille
juhatus kinnitab avalduse esitamise pdevale jargneval koosolekul.

4.4. Liikmeks vastuvdtmisest vdib juhatus keelduda kui:

4.4.1. liikkmeks astuja on varem seltsist vidlja arvatud pohikitja
rikkumise tSttu;

4.4.2. liikkmeks vastuvdtmine oleks vastuolus kéesoleva pdhikirja
tingimustega.

4.5. Liikmete digused:

4.5.1. tutvuda seltsi pdohikirjaga, uldkoosoleku ning juhatuse

‘ koosolekute otsustega ja saada neist drakirju voi viljavotet;

4.5.2. vitta, osa liikmete iildkoosolekust ja teistest seltsi poolt
korraldatavatest {iritustest;

4.5.3. valida ja olla valitud seltsi juhtimis- ja kontroll-organitesse;

4.5.4. kasutada seltsi abi tdumaterjali soetamisel;

4.5.5. saada nduannet ja informatsiooni hobusekasvatusalastes
kiisimustes;

4.5.6." avaldada arvamust seltsi t66 kohta;

4.5.7. saada aktiivse t66 eest kirjalikult tinatud, premeeritud vdi
aulitkmeks valitud;

4.5.8. igal ajal seltsist vilja astuda, esitades selleks juhatusele
kirjaliku avalduse.

4.6. Liikmete kohustused:

4.6.1. kinni pidada pdhikirja nGuetest ja téita juhtorganite otsuseid;

4.6.2. tootada kohusetundlikult ja kooskolas Eesti Vabariigi
seadustega ning aidata aktiivselt kaasa hobusekasvatuse
arendamisele;

. 4.6.3. hoida kdrgel seltsi mainet;

4.6.4. tasuda sisseastumismaks ja digeaegselt liikme-maksud;

4.6.5. liikmeid voidakse karistada kéesoleva pdhikirja rikkumise voi
juhtorganite otsuste tditmata jdtmise eest mérkuse, noomituse
vO8i liikmeskonnast viljaarvamisega.

4.7. Seltsi lifkmest viljaarvamise otsuse teeb juhatus. Otsuse peale esitatud
kaebus vaadatakse lidbi jdrgmisel juhatuse koosolekul. Liige arvatakse
seltsist vélja:

4.7.1. kui liige ei tdida kéesoleva pShikirja ndudeid ja jdtab tditmata
seltsi juhtorganite otsused;

47.2. kui ta ei tasu juhatuse poolt médratud tdhtajaks kahe
jérjestikuse aasta eest liikmemaksu.




5. Juhtorganid

5.1.  Seltsi kdrgemaks juhtorganiks on liikmete iildkoosolek ja juhatus.

5.2. Korralise ildkoosoleku kutsub juhatus kokku iiks kord aastas
kevadkuudel.

5.3. Erakorraliselt peab juhatus iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda
nduab kirjalikult ja pShjust 4ra ndidates vihemalt 1/5 seltsi liikmetest.

5.4.  Seltsi liikkmete tildkoosoleku padevusse kuulub:

5.4.1. pdhikirja muutmine; 7

5.4.2. seltsi eesmirkide muutmine;

5.4.3. juhatuse esimehe, ascesimehe ja juhatuse liikkmete valimine
viieks aastaks ning nende tagasikutsumine;

5.4.4. majandusaasta aruande kinnitamine ning juhatuse tegevusele
hinnangu andmine;

5.4.5. seltsi arenguprogrammi, eeloleva aasta t66plaani ja eeclarve
kinnitamine;

. 5.4.6. seltsi sisseastumise ja iga-aastase liikmemaksu suuruse
kinnitamine;

5.4.7. juhatuse otsuste peale esitatud kaebuste lahendamine;

5.4.8. auliikme staatuse andmine;

5.4.9. teistesse tlihingutesse, liitudesse liikmeks astumise vdi
véljaastumise otsustamine.

5.4.10. seltsi tthendamise, jagunemise ja tegevuse IOpetamise
otsustamine.

5.5. Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus seltsi liikmetele vihemalt kaks
nddalat ette.

5.6. Uldkoosolek v8ib vastu vdtta otsuseid, kui selles osaleb v&i on
esindatud iiks viiendik (1/5) seltsi liikmetest. Uldkoosoleku otsus on
vastu v8etud, kui selle poolt on antud iile poole koosolekul esindatud
hésltest, vilja arvatud punktides 5.7., 5.8. ja 5.9. mérgitud kiisimustes.

5.7. Seltsi pdhikirja muutmise, samuti seltsi iihinemise ja jagunemise ning
tegevuse 1Gpetamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile
2/3 tildkoosolekul esindatud h#sltest.

‘ 5.8. Seltsi tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik 4/5 seltsi liikmete
nousolek ja tldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema
R esitatud kirjalikult.

5.9. Seltsi juhatuse esimehe valimise ning tagasikutsumise otsuseks on
vajalik 4/5 seltsi lilkmete ndusolek ja iildkoosolekul mitteosalenud
liikkme hdusolek peab olema esitatud kirjalikult.

5.9.1. jubatuse esimehe v5ib tagasi kutsuda tiksnes kohustuste olulisel
médral  tditmata  jdtmise  v0i  vOimetuse  korral
mittetulundustihingut juhtida v&i mdnel muul mjuval pShjusel.

5.10. Uldkoosolekul vaib osaleda ja hasletada seltsi liige v5i tema esindaja,
kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks vdib olla ainult teine
seltsi liige.

5.11. Kui iildkoosolekul ei osale ega ole esindatud iile iihe viiendiku (1/5)
seltsi liikmetest, kutsub juhatus kolme nidala jooksul kokku uue
tildkoosoleku sama pdevakorraga. Uus iildkoosolek on piadev otsuseid
vastu vitma, kui seal osaleb vihemalt kaks seltsi liiget.
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5.12. Seltsi juhatuse liikmed ei vOta osa hédletamisest koosolekul juhatuse

tegevusele hinnangu andmisel v6i hinnangu andmisel tegevusele, milte -

eest see juhatuse liige on vastustav.

5.13. Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud tiitmiseks kdigile seltsi
liikmetele olenemata sellest, kas tal hédletamise digus oli voi ei, kas ta
hisletas selle otsuse poolt vdi vastu, kas liige otsuse vastuvdtnud
koosolekul osales vdi ei.

Juhatus

6.1.Juhatus on seltsi esindav ja juhtiv organ tildkoosolekute vahelisel ajal.

6.2.Seltsi juhatus vaib olla 1-liikmeline.

6.3.0ma tegevuses peab juhatus kinni ké#esolevast pdhikirjast ja seltsi
tildkoosolekute otsustest.

6.4.Seltsi juhatuse pddevusse kuulub:

6.4.1. liikmete vastuvftmine ja viljaarvamine;

6.4.2. majandusaasta aruande ja  Dbilansi ldbiarutamine ja
ildkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

6.4.3. seltsi arenguprogrammi, eeloleva aasta eelarve ja t6oplaani
Idbiarutamine koosolekule esitamine;

6.4.4. seltsi tegevtootajatega toslepingu sGlmimine, nende muutmine,
18petamine, ametijuhendite kinnitamine ja ametipalga
médramine;

6.4.5. liikmete iildkoosoleku kokkukutsumine;

6.4.6. seltsi vara eesmérgipdrase kasutamise tagamine, kinnisasjade ja
registrisse kantud vallasasjade vddrandamine vG&i asjadigusega
koormamine;

6.4.7. kdigi muude seltsi tegevust puudutavate kiisimuste
lahendamine, mis kiesoleva pshikirja jérgi ei kuulu liikmete
tildkoosoleku padevusse.

6.5.Seltsi v3ib kolmandate isikute ees esindada iga juhatuse liige.

6.6.Juhatusel on digus volitada seltsi liikkmeid v&i korvalisi isikuid esindama
seltsi igustoimingutes ja teistes riigiorganites, samuti juriidiliste ja
fuitisiliste isikute ees.

6.7.Seltsi juhatus vdtab vastu oma otsuseid koosolekutel, mille kutsub kokku
juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda
aastas. Juhatuse koosolekud protokollitakse, alla kirjutavad koosoleku
juhataja ja protokollija. Juhatuse otsused allkirjastab koosoleku juhataja.

6.8.Erakorraliselt v3ib juhatuse koosoleku kokku kutsuda, kui seda soovib iile
poole valitud juhatuse litkmetest.

6.9.Juhatus on pidev vastu vOtma otsuseid kui koosolekust vétab osa iile poole
juhatuse liikmetest, juhatuse otsuse vastuvStmiseks on vajalik juhatuse
liikmete poolthidlte enamus. Hédlte vOrdsuse puhul otsustab koosolekut
juhatanud juhatuse esimehe v&i aseesimehe hail.

6.10.  Bilansi ja eelarve kinnitamisel, varade vd6randamisel ja asjadigusega
koormamisel on juhatus pidev vastu vdtma otsuseid kui koosolekust vGtab
osa 2/3 juhatuse liikmetest.

6.11. Juhatuse liige vastutab:

6.11.1. seaduse v&i kiesoleva pdhikirja rikkumise ning oma kohustuste
tditmata jitmisega seltsile siililiselt tekitatud kahjude eest;



6. 11 2. juhatuse piddevusse kuuluvate otsuste vastuvotmise voi

vastuvOetud otsuste tditmata jadmise tagajirjel seltsile tekitatud..

kahju eest solidaarselt;

6.11.3. juhatuse litkme vabastab vastutusest tema poolt tehtud
eriarvamus otsuse protokollis vdi tema puudumine otsuse
vastuvétnud juhatuse koosolekust;

6.11.4. juhatus tervikuna vabaneb vastutusest eelmise aasta
majandustegevuse tulemuste eest liikmete iildkoosoleku poolt
tema majandusaasta aruande heakskiitmise ja hinnangu
andmise momendist.

6.12.  Juhatuse liikmel on Jigus nduda seltsi tooga seotud tilesannete

téitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

7. Juhatuse esimees

7.1.Juhatuse esimees ja aseesimees on juhatuse liikmed, kes valitakse seltsi
liikmete hulgast tildkoosolekul.

7.2.Juhatuse esimees, tema draolekul aga aseesimees, kutsub kokku ja juhatab
tildkoosolekut ja juhatuse koosolekuid.

7.3.Esindab seltsi kdikides ettevdtetes ja organisatsioonides.

7.4.Vdtab vastu otsuseid seltsi iildistes kiisimustes juhatuse koosolekute
vahelisel perioodil.

7.5.Aseesimees tdidab juhatuse esimehe kohuseid tema pikemaajalisel
draolekul. '

7.6. On aruandekohustuslik tildkoosoleku ees.

8. Tegevjuht

8.1.Tegevjuht juhib ja korraldab seltsi ja tegevaparaadi t66d juhatuse poolt
antud  volituste piires 1dhtudes  to6lepingust, ametijuhendist,
tildkoosolekute ja juhatuse koosolekute otsustest ning juhatuse esimehe
korraldustest.

8.2.Korraldab majandusaasta aruande ja bilansi koostamise ning esitamise
juhatusele.

8.3.Majandustegevuse korraldamisel lahtub kinnitatud eelarvest.

8.4.Vastutab tekitatud varalise ja moraalse kahju eest téies ulatuses kui kahju
tekitati tema poolt siiiiliste tegudega voi todiilesannete tditmata jatmisega.

8.5.Esindab volituseta seltsi ja kirjutab alla seltsi nimel oma padevuse piires.

8.6.Tagab juhatuse tehnilise teenindamise ja informatsiooniga varustamise.

8.7.Annab juhatusele aru oma tegevusest ja tegevusplaanidest.

8.8.Annab vilja késkkirju ja kontrollib nende téitmist.

8.9.Korraldab info ja konsultatsioonide andmist.

8.10. Tegevjuhi vitab tosle ja vabastab 1661t juhatus.

9. Vara teke, kasutus ja kisutus

9.1.Seltsi vara tekib
9.1.1. sisseastumis- ja litkmemaksudest;




9.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;

9.1.3. ‘tuludest, mida v&idakse saada seltsi véljaannete Kirjastamisest, - -

levitamisest v3i pdhikirjalistest eesmarkidest tulenevate {irituste
korraldamisest ja muudest tuludest, mis on vajalikud seltsi
pohikirjalise tegevuse arendamiseks.
9.2.Seltsi omandis v&ib olla igasugune vara, mis on vajalik seltsi pshikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus
seadusega.
9.3.Seltsi vara kasutatakse:
9.3.1. tOuaretust6d korraldamiseks, genofondi tdiustamiseks ja
sdilitamiseks;
9.3.2. joudluskontrolii andmete kogumiseks ja analiiisimiseks,
tOuraamatute pidamiseks;
9.3.3. kirjastustegevuseks;
9.3.4. seadusega ettenshtud maksude tasumiseks;
9.3.5. muuks pohikirjaliste eesmérkidega seotud tegevuseks.
9.4.Liikme lahkumisel v8i véljaarvamisel sisseastumis- ja liikmemakse ei
tagastata.
9.5.Seltsi vara ja vahendid on seltsi juhatuse kdsutuses, kes peab tagama nende
eesmérgipérase kasutamise.

10. Seltsi tegevuse 18petamine

10.1.Seltsi tegevust saab 18petada:
10.1.1. liikkmete tildkoosoleku otsusega;
10.1.2. kohtuotsusega.
10.2.Seltsi Iopetamine itildkoosoleku otsusega on vastu vdetud, kui selle poolt
on antud iile 2/3 tildkoosolekul esindatud héltest.
10.3.Seltsi 16petamisel toimub selle likvideerimine seaduslikus korras.
10.4.Selts voib tihineda vdi jaguneda ainult samalaadsete seltsidega vdi
tthingutega. '
10.5.Seltsi reorganiseerimise! (thinemine, jagunemine, {imberkujundamine)
antakse vara lile seltsi Sigusjirglasele.
10.6.Seltsi likvideerimisel antakse jdrelejisinud vara edasi Venemaa
Rahvusvahelisele’ Ahhal-tekiini Kasvatajate Assotsiatsioonile (MAAK).
10.7.Vara jagamisel digustatud isikud méadratakse iildkoosoleku poolt

Hellekunnu, 20. september 2009.a.
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Koosoleku juhataja Kéitlin Leisson &~~~ e

Protokollija Kaido Puusepp




